 苏州大学

苏大研〔2018〕15号
[image: image1.wmf]
关于印发《苏州大学“博士研究生候选人”
培养计划实施办法（试行）》的通知
各学院（部）、部门、直属单位：

《苏州大学“博士研究生候选人”培养计划实施办法（试行）》业经学校2018年第六次校长办公会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。

特此通知。
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2018年4月28日    

苏州大学“博士研究生候选人”

培养计划实施办法（试行）

为推进我校博士研究生教育综合改革，着力破除制约博士研究生教育质量提高的体制机制障碍，建设拔尖创新人才培养的示范平台，结合学校实际情况，制定本实施办法。

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，坚持立德树人，适应经济社会发展对高层次人才的需要，根据学校高层次人才培养的目标定位，以高水平导师和高水平科研项目为依托，创新博士研究生招生和培养模式，形成有利于激发学生活力、实现精品孵化和精英培养的集成创新机制。

二、实施原则

以“服务需求，提高质量”为宗旨，坚持精英教育、贯穿与开放、动态调整、分流淘汰的原则。

三、实施内容

（一）构建严格而灵活的“博士研究生候选人”选拔机制

1．建立硕士研究生、博士研究生逐级选拔、优中选优的招生选拔机制，“博士研究生候选人”的选拔实行学校和基层研究生培养单位分级管理，以基层研究生培养单位为主体制订选拔细则进行遴选，学校层面加强监督、管理与考核。

2．拟录取的全日制学术型硕士研究生可以申请加入“博士研究生候选人”培养计划；具有博士学位授权点的学科专业可招收“博士研究生候选人”；具备上岗招收博士研究生资格的指导教师可招收“博士研究生候选人”。

3．“博士研究生候选人”实行限额招生，原则上为基层研究生培养单位当年博士研究生招生计划的1/3左右，占用基层研究生培养单位和上岗招收博士研究生指导教师下一年或隔一年的招生计划。

4．“博士研究生候选人”的招生与每年硕士研究生招生复试工作同时进行。鼓励有国家重大、重点科研项目的博士研究生指导教师招生；鼓励各学科专业组建导师组，共同招生、联合培养。

（二）构建硕博贯通式的创新人才培养格局

1．贯通硕博培养过程，实行连续、分段式人才培养模式。“博士研究生候选人”培养计划基本学制为5年，1-2年硕博一体化的课程学习阶段和3-4年科研训练与学位论文阶段连为一体，统筹安排，整体规划，循序渐进。

2．“博士研究生候选人”培养过程采用一套培养方案，形成一体化创新课程体系。各专业须制订区别于本专业硕士研究生和博士研究生的培养方案，避免简单的“硕士+博士”研究生培养方案。培养方案须采取宽松的框架结构，规定学分和课程类别要求，在保证结构完整性和合理性基础上，扩大选择学习内容和学习方式，注重基础理论课程设置，强调跨学科交叉学习，充分发挥学校学科门类齐全的优势，增强学生跨学科知识的积累和跨学科科研能力的培养。各基层研究生培养单位在招收“博士研究生候选人”之前将培养方案报研究生院备案。

3．实行分段筛选的分流淘汰、动态调整机制。第二学期末或第四学期末经“课程考核”和“综合水平考核”两轮考核均合格者，可进入博士科研训练与学位论文阶段学习，按照博士研究生的要求进行培养；考核不合格者，取消其“博士研究生候选人”资格，转入硕士阶段学习，按照硕士研究生的要求进行培养。

4．“博士研究生候选人”课程学习阶段，学籍注册系统中按照全日制硕士研究生的身份进行注册。考核合格转入科研训练与博士学位论文阶段后，在学籍注册系统中按照全日制博士研究生的身份注册。如果考核不合格，转入硕士研究生阶段学习的，在学籍注册系统中仍按照全日制硕士研究生的身份注册。

（三）构建“研究生+”奖助体系

除享受国家和学校常规的奖助学金外，学校设立“博士研究生候选人”专项津贴，在课程学习阶段享受“硕士生+”津贴，国家、学校奖助学金和“硕士生+”津贴总数不低于3万元/年；进入科研训练和学位论文阶段后享受“博士生+”津贴，国家、学校奖助学金和“博士生+”津贴总数不低于5万元/年。如果超过了基本学习年限5年，其延长阶段的待遇由指导教师在其科研经费中自主考核发放。

如果第二学期或第四学期未能通过“课程考核”和“综合水平考核”，转入硕士研究生阶段进行培养的，按照普通硕士研究生待遇发放第二、三学年或第三学年的国家和学校奖助学金。

四、保障措施

1．加强“博士研究生候选人”培养计划的过程管理，通过书面审查和专家答辩方式强化过程考核，建立分段、动态调整机制，不能胜任的研究生取消其“博士研究生候选人”资格，不再享受“博士研究生候选人”待遇。

2．促进“博士研究生候选人”的国际交流，形成良好的学术风气。“博士研究生候选人”培养过程中至少参加高水平国际学术会1次；在读期间须有出国（境）3个月以上（含3个月）访学研修经历。

3．遵循人才培养和学术研究规律，注重个人创新能力和研究成果创新性的考量，形成科学合理的人才培养质量评价体系。“博士研究生候选人”的授予学位要求由基层研究生培养单位学位评定分委员会制订，不得低于该学科硕博连读博士研究生的培养标准。

五、本办法自发布之日起施行，由研究生院负责解释。

抄送：各党委、党工委，校党委各部门，工会、团委。
苏州大学校长办公室 　　　　　　　 　2018年5月9日印发
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